
ДОРОЖНАЯ КАРТА 

Реализации проекта РРЦРО Лицея №22 «Надежда Сибири» в 2022-2025 гг 

Задача Ответственный 

исполнитель 

Сроки 

исполнения 

Ожидаемый результат 

Администрирование    

Имидж и продвижение (управление сайтом; 

модерация чатов и страниц в соцсетях). 

Комякова Е.В. Весь период Информационная 

доступность. Рост 

количества обращений. 

Цифровой след мероприятий, текущий учет. Панова А.Е. Весь период Архив цифровых 

материалов и учетных 

данных для анализа. 

Методическая сеть (договоры и 

информационный обмен; Положение о 

кураторе; внесение изменений в договор 

методической сети – обратная связь, текущая 

оценка результатов; практика управления 

ожиданиями и восприятием результата; 

практика вознаграждения куратора за 

результат. 

Панова А.Е. Весь период Увеличение за счет 

кураторов интенсивности 

взаимодействия (вклад в 

изменения). 

Накопление данных о 

результатах внедрения по 

каждой школе 

методической сети. 

Увеличение количества 

новых школ 

методической сети на 

50% к 2025 году. 

Педагогическая навигация: 

- Отбор педагогов на должность куратора 

методической сети; отбор педагогов на 

трансляцию, внедрение и участие в 

комплексных проектах; отбор педагогов на 

Потеряев Ю.П. Авг 2022 – 

Дек 2022 

Подбор кадров и 

формирование резерва 

для выполнение работ 

РРЦРО. 



Задача Ответственный 

исполнитель 

Сроки 

исполнения 

Ожидаемый результат 

исследования, разработки и внешнюю 

оценку. 

Управление проектом РРЦРО. Потеряев Ю.П. Весь период Достижение целей 

проекта. 

Исследования и разработки    

Разработка практики педагогической 

навигации через участие в проекте РРЦРО 

Прохорова М.В. 2023-2025 Решение о 

целесообразности  

внешней оценки и 

трансляции трансляции. 

Школьные практики применения «Атласа 

новых профессий». 

Прохорова М.В. 2022-2024 Методические 

рекомендации для ОО 

Практика оценивания результатов освоения 

образовательной программы как инструмент 

проектов РРЦРО. 

Лобарева Т.А. 2022-2024 Решение о 

целесообразности 

внешней оценки в 2025 г. 

Практики оценивания личностных и 

метапредметных результатов освоения 

образовательной программы. 

Прохорова М.В. 2022-2025 Решение о 

целесообразности 

трансляции. 

Практики развития личностных и 

метапредметных результатов освоения 

образовательной программы на уроках. 

Макаревич М.С. 2022-2024 Методические 

рекомендации, решение о 

целесообразности 

внешней оценки. 

Практики «Сетевой учитель». Шанина Н.И. 2022-2025 Практика, 

обеспечивающая 

реализацию ООП по 

предмету «физика» 

одновременно в 3-х 

классах разных 



Задача Ответственный 

исполнитель 

Сроки 

исполнения 

Ожидаемый результат 

малокомплектных школ. 

Практика объединения школ в 

образовательный центр. 

Потеряева Л.В 2022-2023 Решение о 

целесообразности 

внешней оценки и 

трансляции 

Практика урока «Технология» в форме 

учебно-практических кейсов. 

Лобарева Т.А. 2022-2023 Решение о 

целесообразности 

внешней оценки и 

трансляции 

Практика коллектив-ориентированного 

образования. 

Потеряева Л.В. 2022-2025 Решение о 

целесообразности 

внешней оценки и 

трансляции. 

Практики коллаборации РРЦРО. Потеряев Ю.П. 2022-2024 Обмен опытом, генерация 

эффективных практик 

работы РРЦРО. 

Внешняя оценка    

Конкурсы («Золотая медаль «Учебная 

Сибирь») 

Лобарева Т.А. ежегодно Решение о 

целесообразности 

трансляции и внедрения 

Публичное представление на федеральном, 

межрегиональном, региональном и 

муниципальном уровне. 

Потеряева Л.В. Весь период Решение о 

целесообразности 

трансляции и внедрения 

Трансляция и внедрение, проекты 

развития 

   

Постоянно-действующий методический 

семинар в ТК «Ген НТИ». 

Прохорова М.В. 2023-2024 Повышение 

квалификации педагогов 



Задача Ответственный 

исполнитель 

Сроки 

исполнения 

Ожидаемый результат 

региона. 

Видеоконтент семинаров 

для информканала. 

Методические  

Годичный цикл семинаров/вебинаров по 

инновационным образовательным 

практикам. 

Лобарева Т.А. 2023-2024 Достижение целей РРЦРО 

по охвату школ и 

специалистов. 

«Продленка для директора». Потеряев Ю.П. 2022-2025 Повышение 

квалификации 

образовательных 

управленцев. 

«Директорская песочница». Потеряева Л.В. 2023-2024 Подготовка кадрового 

резерва управленцев. 

Текущее консультирование школ 

методической сети по внедрению 

инновационных образовательных практик. 

Лобарева Т.А. 2022-2025 Внедрение 

инновационных 

образовательных практик 

Комплексные проекты развития школ 

методической сети. 

Потеряев Ю.П. 2022-2025 Рост образовательных 

результатов школ 

методической сети 

 


