
  



Приложение № 2 к приказу  

от 01.09.2021г. № 236-од 

 

Положение 

о поощрении обучающихся муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Лицей № 22 

«Надежда Сибири» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с п.26 статьи 34 

Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании вы Российской 

Федерации». 

1.2. Настоящее положение 

 определяет порядок и систему применения мер морального и 

материального поощрения обучающихся МБОУ «Лицей №22 «Надежда 

Сибири» (далее – Лицей); 

 регламентирует меры морального и материального поощрения 

обучающихся в зависимости от их отношения к своим ученическим 

правам и обязанностям, соблюдением правил внутреннего распорядка, 

участия в лицейских и внелицейских творческих конкурсах, НТО, 

JuniorSkills, движении «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia), 

«Билет в твоё будущее», технологические кружки НТИ и спортивных 

состязаниях, других формах общественной жизни Лицея; 

 изменения и дополнения в настоящее положение согласуются с 

органами общественного и ученического самоуправления, утверждаются 

приказом директора Лицея. 

2. Цель Положения 

 поддержка активных, творческих и интеллектуально одаренных детей; 

 вовлечение детей в участие в лицейских и внелицейских творческих 

конкурсах, НТО, JuniorSkills, движении «Молодые профессионалы» 

(WorldSkillsRussia), «Билет в твоё будущее», технологические кружки 

НТИ и спортивных состязаниях, других формах общественной жизни 

Лицея; 

 мотивация обучающихся к достижению высокого уровня подготовки к 

конкурсным мероприятиям, основанная на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации работы с одаренными 

обучающимися и обучающимися, проявляющими интерес к изучению 

отдельных предметов. 

3. Назначения и виды поощрений 

3.1. Обучающиеся Лицея поощряются за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной, 

инновационной, предпринимательской деятельности; 

 отличную учебу и соблюдение правил внутреннего распорядка по 

итогам учебного года, по завершению уровня основного общего и 

среднего общего образования; 



 успешное участие в интеллектуальных, творческих конкурсах, 

олимпиадах, олимпиадах, спортивных состязаниях, НТО, JuniorSkills, 

движении «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia), «Билет в твоё 

будущее», технологические кружки КД НТИ; 

 поднятие престижа Лицея на международных, всероссийских, 

региональных, муниципальных олимпиадах, НТО, JuniorSkills, 

движении «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia), «Билет в твоё 

будущее», конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

 общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 

Лицея и социума. 

3.2. Лицей применяет следующие виды поощрения: 

3.2.1. Награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» 

обучающихся 2-8-х и 10-х классов при следующем условии: годовые отметки «5» 

(отлично) по всем предметам учебного плана за текущий учебный год. 

3.2.2. Награждение выпускников 11-х классов похвальной грамотой «За 

особые успехи в изучении отдельных предметов» при следующем условии: итоговая 

отметка по предмету на уровне основного общего образования, отметки за учебные 

периоды на уровне среднего общего образования, итоговая отметка по предмету «5» 

(отлично). Наличие внеучебных достижений в данной предметной области может 

быть дополнительным условием получения похвальной грамоты «За особые успехи 

в изучении отдельных предметов». 

3.2.3. Объявление благодарности обучающемуся за успехи в текущей учебной, 

физкультурной, спортивной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной, инновационной, предпринимательской деятельности, активное 

участие в ученическом самоуправлении, общественной жизни Лицея. 

3.2.4. Награждение почетной грамотой, грамотой или благодарственным 

письмом за выдающиеся результаты в учебной, физкультурной, спортивной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной, инновационной, 

предпринимательской деятельности, активное участие в ученическом 

самоуправлении, общественной жизни Лицея. 

3.2.5. Награждение дипломом, свидетельством, сертификатом за участие или 

выдающиеся результаты участия в мероприятиях Лицея. 

3.2.6. Награждение ценным подарком или денежной премией (при наличии 

спонсорских средств или средств, получаемых от платных образовательных услуг) в 

соответствии с положением о проведении мероприятия или ходатайством 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе, руководителя центра по 

работе с родителями и учащимися. 

3.2.7. Награждение благодарственным письмом родителей (законных 

представителей) за успехи детей в учебной, физкультурной, спортивной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной, инновационной, 

предпринимательской деятельности, активное участие в ученическом 

самоуправлении, общественной жизни Лицея. 

3.2.8. Выдвижение обучающегося для публикации материала о нем в 

российской энциклопедии «Одаренные дети – будущее России», для награждения 



премией Президента Российской Федерации и другими премиями, для участия в 

муниципальном конкурсе «Лучший ученик», лицейского конкурса «Ученик года». 

3.3. Поощрение по результатам участия в НТО, конкурсных программах 

центра «Сириус», «Альтаир», всероссийской олимпиады школьников: 

 вручение сладкого приза «БУБЛИК НТИ» при предъявлении в столовой 

талона, удостоверяющего регистрацию участника НТО. 

 признание школьной формой одежду с символикой НТИ/НТО, 

JuniorSkills, движении «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia), 

«Билет в твоё будущее»; 

 признание права использования в Лицее предметов с символикой 

олимпиады НТИ: значков, ручек, тетрадей, толстовок, футболок, 

головных уборов, шарфов и др. 

3.4. Вручение сертификата за успешное участие в учебных, творческих 

конкурсах, олимпиадах, спортивных состязаниях, всероссийской олимпиады 

школьников (кроме школьного этапа), НТО, JuniorSkills, движении «Молодые 

профессионалы» (WorldSkillsRussia), «Билет в твоё будущее», технологических 

кружках КД НТИ (далее Сертификат), предоставляющего право на: 

 дополнительные 3 учебных дня для отдыха (каникулы); 

 дополнительный балл к модульной работе по предметам профиля 

олимпиады НТИ; 

 зачет модульной работы, ее оценивание на «5» (отлично) без 

предъявления письменной работы или устного ответа обучающегося – 

«Автоматически» по профильному предмету при успешном отборе на 

финал олимпиады НТО, призовое место или победу на муниципальном 

или региональном этапах всероссийской олимпиады школьников; 

 зачет по предмету из части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений, при отсутствии пропусков без 

уважительной причины уроков по данному предмету; 

 направление на дистанционные курсы по предметам (интенсивы).  

4. Выдвижение 

4.1. Для награждения похвальным листом «За отличные успехи в учении», 

похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» 

классный руководитель предоставляет ведомость отметок. Решение о награждении 

принимает Педагогическим советом, утверждается приказом директора. 

4.2. Другие поощрения применяются директором по представлению 

классного руководителя, руководителя методических объединений, предметных 

кафедр, руководителей структурных подразделений Лицея, заместителей директора, 

а так же в соответствии с положениями о проводимых в школе конкурсах, 

предметных олимпиадах, мероприятиях, акциях и соревнованиях. 

4.3. Порядок применения сертификата. 

4.3.1. Сертификат подписывается директором Лицея, учитывается и выдается 

руководителем методического объединения, предметной кафедры учителей. 

4.3.2. Обучающийся при использовании Сертификата передает его учителю по 

предмету или классному руководителю. 



4.3.3. Учитель проводит зачет учебных результатов, классный руководитель  - 

учет дней отдыха (каникул), информируя о дополнительных днях отдыха 

(каникулах) учителей и родителей (законных представителей). Пропуски в классном 

журнале в эти дни не отмечаются. 

4.3.4. Учитель, классный руководитель, принявшие Сертификат от 

обучающегося, после проведения зачета учебных результатов и дней отдыха 

(каникул) сдают Сертификат в учебный отдел. 

4.3.5. Начальником учебного отдела ведется журнал учета использованных 

Сертификатов для повышения результатов учебной деятельности, дней отдыха 

(каникул) – журнал учета Сертификатов, в который вносится ФИО обучающегося, 

предмет, по которому используется Сертификат / даты дополнительных дней 

отдыха (каникул), основания получения Сертификата. 

4.3.6. Использованные Сертификаты хранятся в учебном отделе до окончания 

первого триместра следующего учебного года. 

4.3.7. Сертификаты, выданные центрами «Сириус» и «Альтаир», применяются 

также, как Сертификат, подписанный директором Лицея. 

5. Принципы применения поощрений 

5.1. Применение мер поощрения, установленных в Лицее, основано на 

следующих принципах: 

 единства требований и равенства условий применения поощрений для 

всех обучающихся; 

 информационной открытости; 

 поощрения за личные заслуги и достижения; 

 стимулирования эффективности и качества учебной и общественной 

деятельности. 


