
  
  



  

1.Общие положения 

1.1. Положение о Медиахолдинге муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Лицей № 22 

«Надежда Сибири» «Мы!» (далее – Учреждение) разработано в соответствии 

с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом и Программой развития Учреждения.  

1.2. Медиахолдинг осуществляет свою деятельность в соответствии с 

основными направлениями развития образования в Учреждении и 

объединяет все медийные ресурсы Учреждения (радио, газета, журнал, 

страницы в социальных сетях, канал в Telegram, канал на youtube). 

1.3. Программа Медиахолдинга создана на базе программ медийных 

ресурсов Учреждения и направлена на интеграцию основного и 

дополнительного образования, развития личности обучающегося, его 

интеллектуальных и творческих способностей, посредством Программы 

создаются условия для профориентации лицеистов.  

2. Цель и задачи Медиахолдинга «Мы!» 

Цель работы структурного подразделения «Мы!»  - создание активного 

детского объединения для формирования единого творческого пространства.  

Задачи структурного подразделения: 

 содействие медиаобразованию и приобретению информационно-

медийных компетенций учащихся; 

 информирование сообщества лицея и города Новосибирска о событиях, 

происходящих в Учреждении, достижениях лицеистов, деятельности во 

всех субъектах образовательного процесса; 

 формирование положительного образа Учреждения; 

 формирование навыков работы с текстовой и визуальной 

информацией; 

 формирование медийного мышления;  

 формирование медиакультуры восприятия и передачи аудиовизуальной 

информации; 



  

  развитие коммуникативной культуры (культуры речи, культуры 

мышления, эмоциональной культуры); 

 взаимодействие с внешкольными СМИ, участие в фестивалях и 

конкурсах; 

 формирование личностных, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных учебных действий; 

 расширение кругозора обучающихся; 

 формирование практико-ориентированной площадки обучения 

лицеистов. 

3. Содержание и организация деятельности 

3.1. На базе Медиахолдинга «Мы!» функционируют следующие отделы:  

- Интернет-журнал «Мы!»; 

- Студия новостей; 

- Мультимедийная журналистика; 

- Дискуссионный клуб «Мы! – здесь и сейчас»; 

- Информационно-медийное направление РДШ. 

 Администрирование аккаунтов в соцсетях;  

 Фото- и видеосъёмка мероприятий; 

 Управление информационным наполнением сайта лицея; 

 Школьные радиолинейки; 

 Участие в конкурсах и профильных сменах; 

3.2. Основным принципом работы Медиахолдинга «Мы!» является 

создание действенной системы межпредметной интеграции через работу 

над конкретными творческими медиапродуктами. 

3.3. Интеграция межпредметной деятельности осуществляется через 

совместную работу отделов Медиахолдинга. 

Студия новостей «Мы!» включает в себя образовательные 

программы:  

-«Студия сетевой журналистики и медиадизайна»; 

-«Студия печатной журналистики»; 



  

             -Комплексная образовательная программа «Школа телевизионного 

репортера» 

4. Структура 

 

5.Взаимодействие со структурными подразделениями и сторонними 

организациями 

Структурное подразделение «Медиахолдинг «Мы!»» 

взаимодействует со всеми структурными подразделениями Учреждения: 

 МО и кафедры; 

 Департаменты и центры; 

 Спортивный клуб «Надежды Сибири»; 

 Совет ученического самоуправления; 

 и другими. 



  

А также с учреждениями дополнительного образования города и 

области.  

6. Организация деятельности Медиахолдинга, управление 

6.1. Управление Медиахолдингом осуществляется в соответствии с 

настоящим положением, Уставом и другими нормативными документами 

Учреждения. 

6.2. Контроль за его деятельностью Медиахолдинга осуществляет 

директор лицея, который утверждает нормативные и технологические 

документы, планы и отчеты Медиахолдинга. 

6.3. В целях качественного обслуживания пользователей информацией 

администрация Учреждения по мере возможности обеспечивает 

медиахолдинг: 

 необходимыми служебными и производственными помещениями в 

соответствии со структурой Медиахолдинга и действующими 

нормативами эксплуатации компьютеров; 

 современной электронно-вычислительной техникой и оргтехникой, 

необходимыми программными продуктами; 

 телекоммуникационной техникой и оргтехникой; 

 ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования 

Медиахолдинга. 

6.4. Непосредственным куратором Медиахолдинга со стороны 

администрации лицея является заместитель директора по воспитательной 

работе. 

6.5.  График работы Медиахолдинга устанавливается в соответствии с 

расписанием работы лицея. 

6.6. Работа сотрудников Медиахолдинга и организация обслуживания 

участников образовательного процесса производится в соответствии с 

правилами техники безопасности, противопожарными и санитарно-

гигиеническими требованиями. 



  

6.7. За организацию работы и результаты деятельности Медиахолдинга 

отвечает руководитель Медиахолдинга. 

6.8. Руководитель Медиахолдинга является членом педагогического 

коллектива, входит в состав педагогического совета лицея. 

6.9. Общее руководство Медиахолдингом осуществляется 

Организационным комитетом (далее- Огркомитет), который формируется из 

педагогов медиахолдинга, специалистов и экспертов, заинтересованных 

структурных подразделений и кафедр. В Оргкомитет входит директор лицея.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оргкомитет 
директор МБОУ 

«Лицей №22 

«Надежда Сибири», 

специалисты и 

эксперты 

Руководители 

редакции 

(педагоги) * 

Актив 

редакции 

(обучающиеся 

2 и 3 года) 

Редакции 

обучающиеся 



  

 

 

*параллель 5 классов: Осадчая Л.А.  

параллель 6-7 классы: Илюшин И.Н. 

параллель 8-9 классы: Бутакова Т.В. 

параллель 10-11 классы: Бубуек Т.П. 

 

7. Основные планируемые результаты работы Медиахолдинга: 

1. Создание условий и возможностей для социализации и эффективной 

самореализации молодежи. 

2. Информирование сообщества о событиях, происходящих в лицее, 

достижениях, проблемах и путях их решения, о деятельности органов 

самоуправления, о всех субъектах образовательного процесса. 

3. Развитие творческого потенциала учащихся, педагогов лицея 

4. Взаимодействие с внешкольными СМИ, участие в фестивалях юных 

журналистов. 

5. Создание устойчивого позитивного имиджа лицея. 

6. Содействие медиаобразованию школьников, формированию 

навыков работы с текстовой и визуальной информацией, формирование 

мультимедийного мышления (навыков работы в различных видах СМИ). 

7. Развитие коммуникативной культуры (культуры мышления, 

культуры речи, эмоциональной культуры). 

8. Разработка проектно-исследовательского компонента содержания 

учебных предметов и культурно-образовательных практик системы 

дополнительного образования. 

9. Расширение кругозора обучающихся, особенно в области 

гуманитарных дисциплин, работа с IT-технологиями классами, не имеющих 

профильной направленности. 

10. Формирование личностных, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных учебных действий. 



  

 


