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Актуальность 

   Как известно, в 2005 году исполняется 60 лет со дня Победы советского 

народа над фашизмом. Массовый трудовой героизм рабочих, в тылу является 

одной и немаловажной причиной победы нашего народа и Красное знамя 

ГКО, оставленное коллективу Новосибирского авиационного завода имени 

Чкалова на вечное хранение, и орден Ленина, засиявший на нём в год 

Победы подтверждают вклад рабочих в разгром фашистской Германии. Но 

эти награды говорят лишь о том, что власть оценила трудовые заслуги 

коллектива завода входе войны. Моё же исследование будет посвящено 

проблеме организации труда на военном производстве, роли человеческого 

фактора в тылу. При этом здесь я учитывал не только производственные 

показатели, но и  условия труда людей, их быт и самоотверженный труд в 

тяжёлое для всех время, образование завода и  ещё несколько вопросов 

касаемых моей темы. 

   Также нельзя не заметить, что в этом году исполняется 100 лет со дня 

рождения знаменитого лётчика-испытателя, Героя Советского Союза- 

Валерия Павловича Чкалова, имя которого и носит наш завод. 
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Историография вопроса 

 

   В моём вопросе я, юный исследователь, - новичок, но мне помогли работы 

учёных исследователей: - В.А.Исупова  и И.С.Кузнецова- авторов  учебника 

«История Сибири».   Также я почерпнул информацию об истории завода им. 

Чкалова в специальных журналах, выпущенных Внешторгиздательством к 

торжественным датам завода. В них написано о реконструкции завода 

горного оборудования  в авиационный завод им. Чкалова, о 

производственных планах и их выполнении в годы войны, и чем занимался 

после Победы 1945г. Но в этих изданиях очень кратко сказано об 

образование завода, о быте и жизни людей, руками которых собирались 

самолёты, о непосильном вкладе заводчан в победу над фашистской 

Германией. Все эти вопросы были  рассмотрены мной более подробно. 

 

 

Методика работы 

 

   В течение многих лет старшие ребята нашего лицея  работают в областном 

государственном архиве  Новосибирской области под руководством учителя 

истории и обществознания Царёвой Татьяны Георгиевны, которая учит нас 

работе с первоисточником, то есть с документами. На мой взгляд, это 

сильная сторона нашего лицея.  Я работал в  4, 22 и 738 фондах ГАНО, 

ознакомился с  основными делами, которыми меня интересовали, это  были: 

отчёты партбюро завода, сводки о выполнение планов,  документы о жизни и 

быте работающих, а также производственные показатели завода в период с 

1940-1945 годов. Всего же мною было проработано около 30 дел. По ходу 

работы мне пришлось посещать музей завода. Сделать это было не  просто, 

так как завод военный, закрытый, большинство информации засекречено. 

Однако через разрешительные записки мне удалось поработать в музее 

завода, где собраны документы о людях стоящих у истоков завода,  
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передовиках производства, о тех, кто строил и работал на заводе на 

протяжении всей его истории. Музей этот возглавляет  Томилова Татьяна 

Анатольевна.  

   Но в ходе работы я столкнулся с трудностью: не все дела можно было легко 

прочитать, так как некоторые были  не напечатаны, а написаны от руки, 

попадались фотографии без информации, кто на них изображён. Так как 

завод оборонный, то к документам  под грифом «секретно»  меня не 

допустили. 

   Для удобства обработки материала я систематизировал полученную 

информацию из дел в таблицы и сводки по пунктам плана. 

   Но в целом, работа была очень интересной. Я рад, что именно мне 

предложили поработать над этим вопросом. Ведь всё закрытое и 

запрещённое, как военный завод, вызывает большой интерес и стремление к 

его познанию, но не у каждого есть такая возможность. 

 

Становление завода 

 

  Год 1930-й. На XVI съезде Коммунистической партии намечена конкретная 

программа развёрнутого наступления социализма по всему фронту. 

Пятилетним планом предусматривалось создание в Западной Сибири 3-х 

промышленных центров,  в том числе и Новосибирского.
1 

 4 июля на 

городской окраине состоялся митинг, посвященный закладке завода горного 

оборудования (так был первоначально определён профиль современного 

авиационного завода имени В.П.Чкалова).
2
 В нелёгких условиях началось 

строительство завода: ведь нужно было в кратчайшие сроки организовать 

аппарат заводоуправления и набрать квалифицированных рабочих, которых в 

то время в Сибири почти не было. 

  Стройка развернулась на необжитом месте среди болот. Из окрестных сёл 

приехали парни и девушки, демобилизованные войны. Своими силами 

построили бараки- общежития, столовую- избушку, организовали 
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молодежный клуб и футбольную команду. При заводе открылась школа ФЗУ. 

Всеми делами руководила заводская партийная организация.
3
 

   Продолжая строительство, коллектив завода наращивал объём 

производства продукции. В мире было не спокойно. Надвигавшаяся военная 

угроза требовала укрепление оборонной мощи на востоке страны. В 1936 

году решением Совета Труда и Обороны заводу горного оборудования был 

определён новый профиль-самолётостроение. Первым директором 

строительства и завода был назначен член партии с 1919 г. Иван Михайлович 

Данишевский, а первым летчиком-испытателем стал Александр Филипович 

Тамара.
4
 

   По приказу наркома обороны К.Е. Ворошилова 320 демобилизованных 

красноармейцев и краснофлотцев прибыли на завод. Они и составили костяк 

будущих  самолётостроителей. А через год на заводе работало уже более 2-х 

тысяч  человек- строителей и производственников. Тогда же на вооружение 

Красной армии были отправлены первые самолёты. 

   После гибели замечательного лётчика нашей страны героя Советского 

Союза В.П. Чкалова коллектив завода написал прошение в Верховный Совет 

СССР о присвоение заводу имени этого великого лётчика-испытателя. 26 

января 1939 г. Президиум Верховного Совета СССР удовлетворил просьбу 

коллектива строителей и рабочих завода № 153. Так завод стал носить имя 

В.П.Чкалова.
5
 

   Началась война. Заводчане круглосуточно разгружали эшелоны с 

заводским оборудованием, эвакуированных из западных областей страны. А 

сам завод, казалось, превратился в строительную и монтажную площадку. За 

полтора месяца были построены бараки для рабочих, прибывших со своими 

заводами: 115 и 301 из Москвы, 23и388 из Ленинграда, 43 из Киева. За один 

год было создано 22 новых цеха, реконструировано 10 цехов, смонтировано и 

пущено в эксплуатацию около 2-х тысяч единиц оборудования. 
6 
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Характеристика трудовых ресурсов завода 

 

   Война…Она пришла в далёкий сибирский город вместе с повестками 

военкоматов, с эшелонами эвакуированных заводов, с хлебными карточками, 

с заветными треугольниками фронтовых писем. Три с половиной тысячи 

чкаловцев ушли в бой с ненавистным врагом. Многие из них не вернулись 

домой. На мемориальной стене в музее  истории завода высечены 532 

фамилии заводчан погибших за свободу Родины. Вот что вспоминает 

Каликина Ольга Михайловна –токарь 3 цеха о первых месяцах войны : «…Но 

вот грянула война. Люди стали работать по 12 часов , не выходя из цеха. Они 

стали молчаливее и серьёзнее, но работали инициативно. Морозы в ту зиму 

были под 50, сколько раз я обмораживала коленки до водяных пузырей 

(одежонка была плохая). Бывало в сильные морозы залезем в траншеи, где 

проходили трубы отопления – там и спим до утра. »
7
 Люди думали только о 

победе, в то время враг был уже под Москвой. Следующий 42 год был ещё 

сложнее предыдущего. Это подтверждают  воспоминания Юрченко Василия 

Ивановича-рабочего 38 цеха : «В 42 году бы издан приказ о переводе ряда 

рабочих на казарменное положение. В их число попал и я. Прямо у моего 

станка  стояла раскладушка с постелью. Жили на заводе, месяцами не бывали 

дома.»
8
 Переход на казарменное положение в то время был просто не 

обходим, так как в первый день войны наша авиация  потеряла 1200 

самолётов, а за 3 недели боёв 3500. Армия нуждалась в  военной авиации, а 

Чкаловский завод был основным поставщиков истребителей ЯК для Красной 

армии.  

   Условия жизни рабочих были плохими, особенно их питание. Об этом 

можно узнать из слов Батищевой Зои Андреевны, работавшей у пульта 

завода в годы ВОВ, далее цитирую : « Было холодно, голодно, месяцами не 

выходили с завода. »
9
 Тяжёлые условия и голод подтверждают слова 

Салтыкова Александра Дмитриевича, кавалера ордена Трудовой славы 3 

степени,  говорящего о том, что «сильно хотелось есть , поэтому нанимались 



7 

 

на другие работы. Чаще старались попасть на пекарню. Вагон с мукой в 60 

тонн разгружали 8-10 человек. За это давали полторы булки хлеба. А уж с 

одеждой было как плохо! Уже в июне, а то и в июле ходили в ватных брюках, 

негде было купить другие.»
10

   

   Но шла не только война, у людей проходила и  молодость. Об этом 

вспоминает слесарь 50 цеха Тарасенко Алексей Степанович : « Было очень 

тяжело но мы не унывали. Ведь молодость- прекрасное время в человеческой 

жизни, несмотря ни на что, даже если она холодная, голодная и босоногая. 

Умудрялись во 2-ую смену во время обеда сбегать в сад им. Дзержинского на 

танцы, где часто играл джаз Русакого. В цехе был баян , и иногда мы 

устраивали танцы прямо в обеденный перерыв.»
11 

   Как далёк был ещё тот счастливый день! Но чкаловцы не пали духом и 

поклялись выполнить свой долг перед Родиной. Эта клятва подтверждалась 

делами, массовым трудовым героизмом рабочих, большинство которых 

составляли женщины и подростки. Некоторым не было и 15 лет, а их 

трудовой стаж составлял2-2,5 года. Существовало несколько категорий 

людей, работающих на заводе:1-ая категория –это местные 

высокопрофессиональные рабочие имевшие бронь от призыва в армию и 

составляющие основной костяк самолётостроителей. 2-ая –это люди, 

эвакуированные со своими заводами с западных областей страны. И 3-ья 

последняя категория рабочих – это те кто приехали на завод по призыву с 

других частей страны. Такой была и  Иванова Евдокия Михайловна. Вот что 

она вспоминает: « Вначале войны мы приехали из Саратовской области в 

Новосибирск – по набору на завод. Поселили нас на 10-ом объекте – комната 

на 70 человек, кровати деревянные, 4-х местные, двухэтажные. Поступила я в 

43 цех клепальщицей. Работа трудная, да и  мы были ещё слабенькие, 

питание скудное.»
12 

Ребята шли на завод прямо со школьной скамьи, не имея ни какого трудового 

опыта. И отделу подготовки кадров пришлось не мало потрудиться, чтобы 

обучить молодое поколение следующим специальностям: токарь, 
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фрезеровщик, слесарь, литейщик, штамповщик, сборщик, клепальщик  и др. 

Всего за годы войны было обучено 6897 человек. Кроме того, занимались 

повышением квалификации рабочих, так с 41- 45 год свой класс повысили 

29440 чкаловцев. Тем более что 26 ноября 1942 года вышло положение о 

почётном звание « Стахановец военного времени» и льготах для хорошо 

работающих производственных рабочих и ИТР завода им. Чкалова. Почетное 

звание стахановец присуждалось производственным рабочим завода, 

выполняющим нормы выработки на 300 и более %. И инженерно-

техническим работникам, работающих непосредственно в цехах и на 

производственных участках, при выполнение заданий и качественных 

показателей цеха-участка, активно участвующих в рационализации  

производства, изобретательстве и а выполняющим  успешно заказы фронта.
13

 

Всего за годы войны звание получили 5480 чкаловцев. 

   Далеко за пределы завода разнеслась слава о комсомольско-молодёжных 

бригадах удостоенных права называться фронтовыми. 

Комсомольцы безвозмездно собрали самолеты, присвоив им имена героев 

Советского Союза – Зои Космодемьянской, Лизы Чайкиной, Любы Земской, 

Саши Чекалиной. Всего за годы войны было создано 405 комсомольско-

молодежных бригад. 

На всю страну стали известны имена фрезеровщика В.М. Уткина, токаря 

И.И. Монакова и их товарищей, положивших начало новой формы соц. 

соревнований – движение «тысячников»: так в те годы называли 

перевыполнявших нормы выработки в 10 и более раз. 

Управление завода не оставляла без внимания здоровье своих рабочих, в 

первую  очередь они беспокоились за их полноценное питание.  Так,  

например, в среднем в день на одного рабочего приходилось 150 г. мяса или 

рыбы 30 гр. жиров,  100 гр. крупы и макарон,  500 гр. картофеля. Молодые 

рабочие, тысячники, стахановцы, сверхурочники получали 2х разовое 

питание, учащиеся ФЗУ и РУ получали 3х разовое питание, для больных 

существовало специальное питание под наблюдение врача.
14

 В сентябре 41 
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года в крупных городах Сибири в том числе и Новосибирске появилась 

карточная система распределения товаров. Нормы выдачи товаров по 

карточкам строго контролировалось гос-вом. На заводе выдавались ордера на 

одежду, обувь и водку, так же при заводе существовало подсобное хозяйство, 

в котором  разводили КРС, выращивали овощи, картофель, злаки, собирали 

ягоды и грибы. Урожай 42 года составлял: 2546 т картофеля, 2355 т овощей 

1.3 т грибов, 4.3 т ягод. От подсобного хозяйства на 1.10.43 было получено 

27.1 т мяса, 144 т молока. Завод обеспечивал себя продуктами питания.
15

 

Средняя заработная плата по заводу в 42-ом году составляла 7985 р. в 44 -

9460 р. что составляет 105.4 %  

Сильно была обострена проблема жилья. Сотни тысяч эвакуированных 

рабочих в оборонную отрасль пополнили город. Жилья и раньше не хватало, 

теперь же положение стало катастрофическим. 20 авг. 41 года вышло 

«решение новосибирского горисполкома об изъятии части жилплощади 

управления томской железной дороги». По которому следовало в 

пятидневный срок высвободить 2 жилых дома по ул. Трудовой 1 и 

Сибирской 33 с общей площадью 4848 кв. м, также освободить  900 комнат с 

площадью 13 500 кв. м для целей расселения спец. контингента, исходя из 

необходимости срочного расселения работников и их семей, прибывших в г. 

Новосибирск по постановлению ГКО для работы на оборонных заводах.
16

  

Далее давайте посмотрим трудовую деятельность коллектива и его 

показатели.      

 

Трудовая деятельность коллектива и его показатели 

   “Чкаловцы клянутся выполнять свой долг перед Родиной”- под такой 

клятвой работал завод на протяжении всей войны. Об этом свидетельствуют 

следующие данные о росте выпуска самолётов: в 41 он составлял 100%, в 42 

уже 363%,а в 45 уже 868%, производительность труда выросла со 100% в 41 

до 305%  к  45 году.
17 
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Прямо на производственных площадках завода из рук в руки передавали 

рабочие фронтовым лётчикам свои замечательные машины. В первых же 

боях сибирские  самолёты оправдали ожидание лётчиков. Общий вывод о 

самолёте ЯК-7 , произведённом на заводе № 153 звучал оптимистично: “ ЯК-

7 вполне современный истребитель, обладающий хорошими лётными 

качествами, он вполне пригоден для боевых действий в современной 

войне.”
18

 До конца 41 года завод выпускал самолёты ЛАГГ-3,а с начала 42 

года полностью переключился на выпуск машин “Яковлева” разных 

модификаций: 7Б, 7В, 9М, 9Т,9У,9Ю и просто ЯК-9.
19

 Всего же за годы 

войны заводской коллектив выпустил 16078 самолётов различных 

модификаций, в том числе 15500 боевых  истребителей ЯК. С июля 42 и до 

конца 45 года на долю завода имени Чкалова пришлось более 13% 

выпущенных в стране самолётов, причём доля выпуска истребителей ЯК 

составил 63% .
20 

   Рентабельность завода за годы войны составила 151 милл. рублей доход 

против 83 милл. расходов, то есть чистая прибыль составила 68 милл. 

рублей.
21

 Завод с каждым месяцем наращивал свои обороты. Приведу 

следующие показатели за май 44г.: план по сборке был выполнен на 105,2% , 

по готовой продукции на 103%. Численность рабочих против мая 43г. 

снизилась на 10% , тогда как объём производства увеличился на 37%,а 

выпуск машин на 54%.
22

  В июле 45г. за образцовое выполнение задания 

правительства по выпуску боевых  самолётов завод был награждён орденом 

Ленина. Но это не единственная награда завода, в октябре и ноябре 42 

коллектив рабочих завоевал первое место во Всесоюзном социалистическом 

соревнование предприятий Наркомата Авиационной промышленности, 

получил переходящее красное знамя ГКО СССР и удерживал его до 

окончания войны.
23  

В настоящий момент это знамя находится в музее завода. 

Так же свидетельством самоотверженного и героического труда коллектива 

Чкаловского завода является слова командира военной лётной части  

К.Ковалёва: “ …Летчики нашей части, воодушевлённые успехами советского 
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тыла, в честь Ваших побед на трудовом фронте, за один только день 29 мая 

сбили12 самолётов противника и потопили 5 немецких кораблей. 

Этот боевой успех мы посвящаем Вам дорогие Чкаловцы. Вашим 

производственным подарком, который Вы мне преподнесли, я и мои 

товарищи очень довольны.” 
24 

Прекрасно работаете! Весь наш коллектив одобряет Ваши достижения в 

труде и с нетерпением ждёт новинки
” 
.
19 

 

 

Заключение 

   Работая в Государственном Архиве НСО, в музее Чкаловского 

авиационного завода, я узнал, какое тяжёлое время пришлось пережить моей 

стране в годы ВОВ и как героически повели себя мои земляки, сражаясь на 

фронтах и работая в тылу. И я горжусь, что живу в городе, где в далёкие 40-е 

годы самоотверженно трудился коллектив авиационного завода им. Чкалова, 

спасая свою Родину. 

   Подводя итог своей работе, я могу сделать несколько важных выводов:  

1. Одним из источников победы над гитлеровской Германией был 

героический труд тружеников тыла, в том числе и коллектива завода 

имени Чкалова. 

2. Главным мотивом самоотверженного труда был один - победить врага, 

сохранить Отечество. 

3. Из своего прошлого мы должны извлекать уроки, в данном случае то, 

что человеческий фактор имеет пределы и государство обязано об этом 

помнить и на случай экстремальных ситуаций, в частности войны, 

иметь стратегический запас требуемых ресурсов и оперативный план 

перестройки мирной экономики на военную. 

4. И мы должны помнить и ценить подвиг своих земляков. Осознавать 

насколько тяжёлое время выпало на их долю, а так как наше 

государство не в силах оказать необходимую помощь каждому, кто 
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внёс свою лепту в победу, не оставаться равнодушным и проявить  

самое сердечное участие в их жизни. 

В конце своей работы я хочу выразить особую благодарность работникам 

архива, директору музея им. Чкалова   Томиловой Татьяне Анатольевне в 

их содействие и помощи мне в изучение моего вопроса, а также моему 

научному руководителю Царёвой Татьяне Георгиевне. Также, я надеюсь, 

что моё исследование поможет учащимся нашего лицея в изучение 

истории ВОВ. 
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